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El curso de Metodologias de capacitacion con productores rurales del sector cafetalero entrega herramien-
tas conceptualesy de aplicacién en finca del tema.

El curso se enfocaen lograr que los participantes asuman los Metodologfas de capacitacién con productores
rurales como unaoportunidad para que técnico extensionista sea mas efectivo para llegarasu publico
objetivo “El productor” maneje los conceptos, técnicas de extension, sepa seleccién las herramientas mas
adecuadas y oportunas para cada situacion de la extension agricola en el sector cafetalero o cacaotero.

DURACION
30 horas lectivas /4 semanas

CONTENIDOS
% Procesos de aprendizajes en las comunidades rurales
# Plandeformacién con caficultores
% Monitoreoy evaluacion de los procesos de capacitacion en campo
9 Escuelas de campo paraagricultores
2 Elementos comunesalos métodos de capacitacién
% Métodos para facilitar las actividades de capacitacién rural
% Tiposde herramientas de capacitacion con caficultores

(*) Parausuarios en el extranjero que deseen participar en el curso, contactarse a
infoperu@solidaridadnetwork.org para mayor informacion.



TEMARIO

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO 1 PROCESOS DE APRENDIZAJE EN LAS COMUNIDADES RURALES
1.1 El Aprendizaje

1.2 Factores que influyen en el aprendizaje

1.2.1 Factores personales asociados con el aprendizaje

1.2.2 Algunos factores personales que pueden dificultar el aprendizaje

1.2.3 Factores interpersonales que facilitan el aprendizaje

1.2.4 Recomendaciones para crear buenos ambientes de aprendizaje

1.3 Aprendizaje y toma de decisiones sobre el uso de tecnologia

CAPITULO 2 EL PLAN DE FORMACION

2.1Los principios

2.2 Roles de formadoresy productores: sus competencias y responsabilidades
2.3Elplandeformacion

2.3.1 Eldiagndstico

2.3.2 Laplanificacién: Elaboracién del plan de formacion

2.3.3Plan operativo

CAPITULO 3 MONITOREO Y EVALUACION

3.1¢Qué son el monitoreoy laevaluacién?

3.1.1Monitoreo

3.1.2 Evaluacién

3.2 Relacion entre monitoreoy evaluacion

3.3 Caracteristicas de un buen proceso de monitoreoy evaluacion
3.4 Monitoreoy evaluacién participativos

Capitulo 4 LAS ESCUELAS DE CAMPO PARA AGRICULTORES (ECAS)
4.1 0Objetivos de una ECA

4.2 \Ventajasy beneficios de las ECAs

4.3 Actividades basicas de una escuela de campo

4.4 Aprendizaje por descubrimiento, aspecto importante de las ECAs
4.50rganizacion de unaescuela de campo

4.6 LaparcelaECA o parcela de aprendizaje

4.7 El Aprendizaje natural



METODOS Y HERRAMIENTAS
CAPITULO 1. ELEMENTOS COMUNES A LOS METODOS DE CAPACITACION

CAPITULO 2 METODOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION
RURAL

2.1 Asesorias personalizadas

2.2 Reuniones

2.3 Demostracién de método
2.4 Demostracién de resultados
2.5 Talleres

2.6 Andlisis de caso
2.7Sociodrama

2.8 Videoforo

2.9 Giras

2,10 Diade campo

CAPITULO 3 HERRAMIENTAS DE CAPACITACION
3.1Lecturasdirigidas

3.2 Dibujos participativos
3.3 Material impreso

3.4 Cartelerasy papeldgrafo
3.5 Rotafolio

3.6 Mapas

3.7 Calendarios

3.8 Medios audiovisuales
3.9 Teatro detiteres

3.10 Uso de tarjetas
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